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Sammanfattning av ersattningar

AGS 12,5 % -
av sjukpennin
. g Manads-
on ersattning AGS
]
o
L
- v 80 % 80 % av 80 % av Sjuk-/aktivi-
‘9 S Sjuklon fran SGl x 0,97 SGl x 0,97 tetsersittning
arbetsgivare. Sjukpenning Sjukpenning fran Forsak-
fran Forsak- fran Forsak- ringskassan.
ringskassan. ringskassan.
Dag 2-14 Dag 15-360 Dag 361- Langst till 65 ar

Sjukpenning till arbetslos hogst 486 kr/dag.
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Ersattning for inkomstforlust vid
sjukersattning/aktivitetsersattning

Lﬁn AGS Manadsersittning Avtal

AFL Tidsbegrinsad sjukersittning*, Lag
sjukersdttning eller aktivitets-
ersattning.

*) Regeringen har foreslagit att ersdttningsformen tidsbegrdnsad sjukerséttning ska
avskaffas och "fasas ut" till ar 2012.
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Forebyggande arbetsmiljoarbete,
arbetsanpassning och rehabilitering

e Arbetsgivaren har huvudansvaret utom for
rehabiliteringsutredning enligt AFL.

e Fackets uppgift: ligga steget fore, vara idégivare
och stédja medlemmarna.

e OBS! Bara medlemmen har rdtt att neka facklig

medverkan — inte arbetsgivaren eller annan
aktor.
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Nar gdller AGS?

e Under anstallning hos AGS-ansluten
arbetsgivare.

e Kvalifikationstid 9o dagar. Tidigare an-
stallningar med, AGS, AGS-KL, ITP eller
KTP under de ndrmast féregaende tva aren
far rdknas in.

e Forbattrat efterskydd fran och med 2004:
— 720 friska dagar (sjukdagar hoppas 6ver)
— Krav: SGI + anmdld som arbetssdkande.
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E SJUKDOM

Premiebefrielseférsdakringen

Betalar premien for Avtalspension SAF-LO
om du uppbar

e sjukpenning

e sjukersdttning eller aktivitetsersattning.

Andra situationer ndar premiebefrielseférsakringen galler ar
fordldraledighet med fordldrapenning i samband med barns
fodelse (max 13 manader) och LAF-livranta i vissa fall.
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E ARBETSSKADA

Arbetsskada — LAF/TFA

e olycksfall i arbetet
o fardolycksfall

e arbetssjukdom
(skada till foljd av annat d@n olycksfall)

e smittaivissa fall
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E ARBETSSKADA

LAF

Ersatter kostnader for

e karensdag/-ar

e tandvard

e sarskilda hjalpmedel
e sjukvard utom riket

Lamnar ersdttning i form av livrdnta vid

* bestaende nedsattning av arbetsférmagan

Lamnar ersdttning vid dodsfall for

* begravningshjalp
e livranta till efterlevande
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E ARBETSSKADA

Provning av arbetsskada

Denna bevisregel gdller i LAF fr o m den 1 juli 2002.

Med arbetsskada forstas i denna lag skada till foljd av
olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbetet.

En skada ska anses ha uppkommit av sadan orsak, om
overvdagande skadl talar for det.

Skador med skadedatum fore den 1 juli 2002 provas enligt den
tidigare gdllande bevisregeln.
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ARBETSSKADA

TFA kan lamna ersattning for

e sjukvardskostnader med mera

e inkomstforlust

e sveda och vdrk

e rehabilitering

* lyte eller annat stadigvarande men

e sarskilda oldgenheter till foljd av skadan
e skador som paverkat utseendet

* begravningskostnader

e forlust av underhall till efterlevande
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E ARBETSSKADA

Vallandeprovning eller inte?

* Ingen vallandeprovning for olycksfall i arbetet med
skadedatum 1 maj 2001 eller senare.

e Vallandeprovning enligt § 22a kvarstar for

— arbetssjukdomar
— olycksfall i arbetet med skadedatum fore den 1 maj 2001.

e Fardolycksfall — ingen vallandeprovning mojlig.
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Vallandefragan provas av TFAs Vallandenamnd efter ansokan
av den forsakrade.




ARBETSLOSHET

Arbetsloshetsforsakringen

—

Grundforsakring Inkomstbortfallsforsakring

Grundbelopp (320 kr/dag) Inkomstrelaterad ersattning

Sammanlagt max 680 kr/dag = 80 % av hogst 18 700 kr/man.
Successiv sankning av ersattningsnivan.
e Dag 201 till 70 %.

e Dag 301 - dag 451 for fordldrar — till 65 % i form av aktivitetsstod
fran Forsakringskassan.
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E ARBETSLOSHET

Grundvillkor for ratt till ersattning

e Medlemskap i a-kassa — gdller bara inkomstbortfalls-
forsakringen.

e Uppfyller arbetsvillkoret.

e Har fyllt 20 ar — géller bara grundforsakringen.
e Anmald hos arbetsformedlingen.

e Arbetslos och arbetssdkande.

e Star till arbetsmarknadens forfogande.

e Medverkar till att en individuell handlingsplan
upprattas i samrad med arbetsformedlingen.
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E ARBETSLOSHET

Arbetsvillkor

e Arbetat minst 8o timmar per manad i minst
sex manader under en ramtid pa tolv manader.

eller

e Arbetat minst 480 timmar under en sammanhdngande tid av
sex manader med minst 5o timmar per manad under var och
en av de sex manaderna.
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E ARBETSLOSHET

Omstallningsforsakring

Tva delar med olika startdatum

e Omstallningsstod

— start den 1 september 2004.

e Avgangsbidrag ”nya AGB”

— start den 1 april 2005.
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ARBETSLOSHET

Omstallningsstod

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Fack och arbetsgivare soker tillsammans.

Arbetat i genomsnitt minst 16 tim/vecka senaste aret.

Individuellt anpassat stdd for att soka nytt jobb, for
omskolning, utbildning, starta eget och sa vidare.

Stodet ar 22 ooo kr per uppsagd arbetare.
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E ARBETSLOSHET

Avgangsbidragsforsakring — AGB

e Uppsagd fran tillsvidareanstallning pa grund
av arbetsbrist.

e Lagsta alder for ersattning — 4o ar.

e Kvalifikationstid i minst ;o manaders anstall-
ning under de senaste fem aren hos en eller
flera AGB-anslutna arbetsgivare.
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E ARBETSLOSHET

Avgangsbidragsforsakring — AGB

Nya AGB dr en ren arbetsbristforsdkring.
Fem ars ”karens” innan ny ersattning kan betalas ut.
Mojligt att fa ut delar av AGB-belopp.

Viktigt att skicka in anmalan i tid!
Efter tva ar forfaller ratten till ersattning!

Hjalp medlemmar att bevaka sin rdtt enligt ”gamla
AGB”. Manga missar att fa ut aterstaende delar

av B-belopp.
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E ARBETSLOSHET

Ersattning — AGB

Alder Erséttning

40-49 ar | 26 900 kronor

5o-59 ar | 28 040-38 300 kronor
60-64 ar | 39 440 kronor
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ALDERDOM

Allmanna pensionssystemet

Inkomstpension
Premiepension

Tilldggspension

Garantipension

j

Inkomstgrundande delar av
det nya pensionssystemet.

Omraknade folkpensions-/ATP-
pensionratter for personer
fodda 1938-1953.

Utfyllnad om man inte tjanat in
tillrackligt mycket inkomst-

grundad pension.
FéCKIiT
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E ALDERDOM

Hela livsinkomsten avgor den
allmanna pensionen

e 18,5 % tas ut i alderspensionsavgift for all
pensionsgrundande inkomst under hela
livet .

e Pensionsratt = inbetalda avgifter plus
’ranta”.

e Pensionen dr avgiftsbestamd istallet for
formansbestamd.
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ALDERDOM

Vem omfattas av vad?

e Fodda 1954 eller senare

Inkomstpension + premie-

— Ska ha pension helt enligt det nya systemet. = pension + garantipension
som utfyllnad.

e Fodda 1938-1953, mellangenerationen

— Ska ha pension frén bade gamla och nya Inkomstpension + tilldggs-
pension + premiepension
systemet i andelar som beror pa fodelsear. + garantipension som
utfyllnad.

e Fodda 1937 eller tidigare

— Tillaggspension, omrdknad tidigare ATP + folkpension till denna ATP.
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— Grundtrygghet i form av garantipension.



E ALDERDOM

Avtalspension SAF-LO

Nya forbattrade villkor fr o m 2008.
Likvardig med tjanstemdnnens nya ITP-pension.

Pensionspremien hojs stegvis under perioden
2008-2012.

Hogre pensioner till alla — trots hojd startalder till 25 ar.

Forbattrad premiebefrielseforsakring.
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ALDERDOM

Avtalspension SAF-LO

Oversikt

Premie under 2008 3,9% upp till 30 0oo kr/man
och 6% ddrover.

Intjanandestart: 25 ar.

Individuellt val av forvaltare for hela avtalspensionen.

Inbyggd premiebefrielseférsdkring.
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E ALDERDOM

Premietrappan 2008-2012

i Avtalspension SAF-LO

Pensionspremie
for lonedelar under
7,5 inkomstbas-

Pensionspremie
for lonedelar dver
7,5 inkomstbas-

belopp (motsvarar | belopp

30 000 kr/man

2008)
Fr o m den 1 januari 2008 3,9 procent 6 procent
Fr o m den 1 januari 2009 4,0 procent 12 procent
Fr o m den 1 januari 2010 4,1 procent 18 procent
Fr o m den 1 januari 2011 4,3 procent 24 procent
Fr o m den 1 januari 2012 4,5 procent 30 procent
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E ALDERDOM

Premiebefrielse
i Avtalspension SAF-LO

e Vid sjukdom som varar langre dn 14 dagar.
e Vid fordldraledighet om max 13 manader.
e Vid sjukersattning/aktivitetsersattning.

e Vid LAF-livranta som betalas ut utan att man
samtidigt har sjuk-/aktivitetsersattning.
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E DODSFALL

Till efterlevande enligt lag

e |[nkomstrelaterad efterlevandepension, bland annat:

— Omstallningspension
— Barnpension

e Grundtrygghet

— Garantipension
— Efterlevandestod till barn

OBS! Det finns 6vergangsregler och ankepension enligt dldre regler.
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E DODSFALL

Tjanstegrupplivforsakring, TGL

Formaner

e grundbelopp (0,5 — 6 prisbasbelopp)
e barnbelopp (0,5 — 2 prishbasbelopp)
e begravningshjalp (o,5 prisbasbelopp)

Efterskydd — som langst till 65 ar

e allmant efterskydd 180 dagar

e efterskydd vid arbetsloshet — hdgst 2 ar inkl allmant efterskydd
e efterskydd vid sjukdom - sa lange sjukdomen varar

e efterskydd i 6vriga fall 1 — 179 dagar
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E DODSFALL

Formanstagarforordnande, TGL

1. Make/maka/registrerad partner
2. Sambo oavsett kon

3. Arvsberattigade barn

| vissa fall delning sambo/barn.

Formanstagarforordnandet kan dndras.
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E DODSFALL

TGL fortsattnings-/kompletterings-
forsakring

Sdkerstdller att den forsakrade omfattas av
TGL-skydd nar TGLs efterskydd har gatt ut

« vid arbetsloshet langre tid an tva ar,

« pa arbetsplats dar TGL inte hunnit tecknas.

Manga LO-férbund har TGLs Kompletteringsforsakring som
obliagatorisk medlemsforsakring.

Andra kan teckna TGLs Fortsattningsforsakring.
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