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Pre m iebefri el se förs ä kri n g
vid föräldraledighet

Försäkringen är en del av Avtalspension SAF-LOoch
Kooperationens avtalspension (KAP).

Genom premiebefrielseförsäkringen
kan du tjäna in avtalspension även under
föräldraledighet.

När du är föräldraledig betalar premiebefrielseförsäkring-

en dina pensionspremier till Avtalspension SAF-LO eller
Kooperationens avtalspension (KAP) i stället för din arbets-

givare (se information p~ baksidan).

Här nedan f~r du svar p~ vanliga fr~gor om hur premie-

befrielseförsäkringen gäller vid föräldraledighet.

Vem omfattas av försäkringen?

Den som är anställd hos en arbetsgivare som har tecknat
försäkring eller som har skyldighet enligt kollektivavtal att
göra det, eller den som har tecknat företagarens egen
försäkring.

Tjänstemän samt kommunalt och statligt anställda om-
fattas inte av premiebefrielseförsäkringen.

När infördes Premiebefrielseförsäkring
vid föräldraledighet?

Försäkringen infördes ~r 2000. Den gäller för dagar med
föräldrapenning som tas ut fr~n och med 1 januari 2000
- även om barnet är fött före detta datum.

Gäller försäkringen om jag blir arbetslös?

Nej. du m~ste ha en anställning där du omfattas av för-
säkringen varje g~ng som du börjar en ny period med
föräldraledighet.

Gäller försäkringen vid adoption?

Ja, adoption jämställs med födsel.

Gäller försäkringen för hela föräldraledigheten?

Försäkringen gäller för de dagar som Försäkringskassan
betalar föräldrapenning i samband med barns födelse -

men högst i 390 hela dagar per födsel och längst till dess

barnet fyllt 8 ~r eller har avslutat det första skol~ret. Tv~

dagar med halv föräldrapenning räknas som en hel dag.

Gäller försäkringen för längre tid än 390 dagar vid
till exempel tvillingfödsel?

Nej.

Gäller försäkringen vid vård av sjukt barn?

Nej.

Gäller försäkringen för pappadagarna?

Nej, den gäller inte för de tio dagarna i samband med
förlossningen som är avseddaför pappan.

Gäller försäkringen om jag har
havandeskapspenning?

Nej.

Hur gäller försäkringen om föräldrarna delar på
föräldraledigheten?

Om b~da föräldrarna omfattas av försäkringen kan de 390

dagarna fördelas mellan dem.

När ska jag göra anmälan?

Du kan göra anmälan till oss samtidigt som du planerar din

föräldraledighet med Försäkringskassan. Ändrar du p~ din

planerade föräldraledighet m~ste du anmäla det till oss.

Du kan ocks~ anmäla perioder du tagit ut med föräld-

rapenning i efterhand.

Hur gör jag anmälan?

Du ska fylla i blanketten" Anmälan Premiebefrielseförsäk-

ring vid föräldraledighet i samband med barns födelse"

och sända den till AFA Försäkring. Blankett finns hos din

arbetsgivare och din fackförening. Du kan ocks~ hitta den

på Internet www.afaforsakring.se.
Forts.

Vi försäkrar för ett bättre arbetsliv

POSTADRESSAFA Försäkring 106 27 Stockholm BESÖKSADRESS Klara Södra Kyrkogata 18
KUNDCENTER0771-88 00 99 VX 08-696 40 00 FAX08-696 4S 45 INTERNETwww.afaforsakring.se



Informationom
Avtalspension SAF-LO
Avtalspension SAF-LOkompletterardin allmännaålders-
pension.

Avtalspensionen är helt premiebestämd. Det betyder
att pensionens storlek bestäms av premiens storlek, hur
många år premien betalas in samt av hur pengarna för-
valtas. Pensionsrätt tjänas in från och med den månad

man fyller 25 år.

Val av förvaltare

Du kan själv välja förvaltare för din Avtalspension SAF-LO.

Du kan även välja mellan traditionell pensionsförsäkring

och fondförsäkring.

Äterbetalningsskydd och Familjeskydd

Möjlighet finns att teckna återbetalningsskydd och famil-
jeskydd.
· Äterbetalningsskydd innebär att vid dödsfall betalas

ålderspensionensvärde till efterlevande.
. Familjeskyddär en särskild pensionsförsäkring som be-

talar antingen ett eller två förhöjda prisbasbelopp per
år i fem år till efterlevande.

Premientas i bådafallen från den försäkrades pensionspre-
mie och minskar därmed den egna ålderspensionen.

Vem betalar premien?

Arbetsgivaren betalar in en individuell premie - 3,5 procent
- för var och en av sina anställda.

Premiebefrielseförsäkringen betalar premien när du är

sjuk, föräldraledig eller har arbetsskadelivränta.

Försäkringsgivare

AFA Sjukförsäkring är försäkringsgivare för premiebefri-
elseförsäkringen.

Mer information om Avtalspension SAF-LO?

Fora
Telefon 08-787 40 10

Internet: www.fora.se

E-post: kundservice@fora.se

Information om Kooperationens
avtalspension,KAP

Kooperationens avtalspension, KAP kompletterar din all-

männa ålderspension.

Avtalspensionen är helt premiebestämd. Det betyder

att pensionens storlek bestäms av premiens storlek, hur

många år premien betalas in samt av hur pengarna för-

valtas. Pensionsrätt tjänas in från och med den månad

man fyller 25 år.

Val av sparform

Du väljer självsparform för din KAP-ålderspension.Du kan
välja mellan traditionell pensionsförsäkring och fondför-
säkring eller en kombination av dessatvå sparformer.

Äterbetalningsskydd

Möjlighet finns att teckna återbetalningsskydd. Äterbetal-
ningsskydd innebär att vid dödsfall betalas ålderspensio-
nens värde till efterlevande. Om du väljer återbetalnings-
skydd blir din egen KAP-ålderspension lägre.

KAP-Familjeskydd

I KAP ingår utan extra kostnad ett familjeskydd som kan
betalas ut vid dödsfall.

KAP-familjeskydduppgår till två förhöjda prisbasbelopp

per år och utbetalning sker månadsvisunder fem år.

Vem betalar premien?

Arbetsgivaren betalar in en individuell premie - 3,5 procent
- för var och en av sina anställda.

Premiebefrielseförsäkringen betalar premien när du

är sjuk, föräldraledig eller har arbetsskadelivränta.

Försäkringsgivare

AFA Sjukförsäkring är försäkringsgivare för premiebefri-
elseförsäkringen .

Mer information om KAP?

KPPension& Försäkring
Telefon 020-485 485

Internet: www.kp.se

E-post: kundtjanst@kp.se


